Jafnrettisstefna KEA svf.

KEA svf. vill i starfsemi sinni studla ad jafnrétti kynjanna, beita kynjasampaettingu og syna
samfélagslega dbyrgd og telur ad i pvi ljosi beri ad tulka 2. gr sampykkta félagsins um ad tilgangur
pess sé ad ,,ad vinna ad hagsmunum félagsmanna og efla busetu & félagssvaedi sinu”“. Félagid setur
sér pvi jafnréttisstefnu sem tekur mid af I6gum nr. 150/2020 Um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna.
Gildi KEA eru dbyrgd, traust og pdtttaka og liggja pau til grundvallar jafnréttisstefnunni.
Jafnréttisstefnan er i 6 lidum sem midar ad pvi ad styrkja dbyrga starfsheetti fyrirtaekisins. Umsjon
med framgangi jafnréttisstefnu og eftirfylgni er i héndum stjérnar.

1. Jafnrétti kynjanna

KEA svf. er félag sem beitir sér fyrir jafnrétti kynjanna og ad mannréttindi séu virt innan fyrirteekisins
og i starfsemi pess Ut 4 vid. A petta vid um Gthlutun styrkja, stefnumatun, skipun i trinadarstédur og
daglegan rekstur fyrirtaekisins. [ pvi sambandi er 16gd sérstok ahersla & ad stjérnendur og stjérn
fyrirtaekisins hugi ad pvi hvada ahrif akvardanir peirra hafa 4 jafnrétti kynjanna. Einnig leggur KEA
aherslu & og hvetur félog i pess eigu (dotturfélog) til ad studla ad jafnrétti og beita kynjasampaettingu.
Stjorn félagsins setur timasett markmid vardandi vidfangsefni a svidi jafnréttismala og akvardar
hvada leidir eru farnar til ad leidrétta kynjahalla sem kann ad vera til stadar. A minnst tveggja ara
fresti eru markmid og leidir yfirfarnar. Adur er metinn sa drangur sem nadst hefur undangengid
timabil og nidurstada arangursmats reedd sem formlegur dagskrarlidur 8 minnst einum stjérnarfundi.
A adalfundi er starf stjérnar & svidi jafnréttismala jafnframt kynnt félagsménnum. Jafnréttisstefna
skal vera adgengileg 4@ heimasidu félagsins.

2. Jofn teekifeeri kynjanna

KEA greidir félki undantekningarlaust somu laun fyrir jafnverdmaet storf 6had kyni og hugar ad pvi vid
nyradningar ad hafa fjolbreytileika i huga. KEA kappkostar ad gefa starfsfolki kost 8 ad samrama vinnu
og fjolskyldulif, t.d. med sveigjanlegum vinnutima. Framkvamdastjéri ber abyrgd 4 ad kynna reglulega
jafnréttisstefnu og einstok markmid stjérnar félagsins fyrir starfsfélki, f4 endurgjof & pau og koma
upplysingum, ef einhverjar eru, til stjiérnarinnar. KEA tryggir starfsfolki sinu 6had kyni jafnan adgang
og jofn teekifzeri til endurmenntunar og tengslamyndunar.

3. Starfsskilyroi

Ofbeldi er ekki lidid hja KEA og 16gd er ahersla 4 ad virda mannréttindi i hvivetna. Kynbundin dreitni,
kynferdisleg areitni, einelti, andlegt- eda, likamlegt ofbeldi er litid alvarlegum augum hja fyrirtaekinu
og tafarlaust leitad leida til ad uppreeta slikt. Telji adilar a sér brotid eda hafa abendingar er haegt ad
beina peim til framkveemdastjéra eda til stiornarmanna.



4. Styrkir og hvatning

Vid styrkveitingar og hvatningar sem veitt eru skal leitast vid ad hafa jafnveegi milli kynja og skoda
hvort unnt sé i sliku ad vinna gegn neikvaedum stadalmyndum kynjanna. KEA horfir jdkvaedum augum
til hugmynda og aeetlana, t.d. vidskiptadaetlana, sem yta undir aukid jafnvaegi kynjanna og leitast vid
ad stydja vid peer falli paer ad stefnu fyrirtaekisins.

5. Tengsl vio fyrirtaeki og stofnanir

KEA vill beita ahrifum sinum i vidskiptum og i eignarhaldi fyrirteekja til ad studla ad jafnrétti, medal
annars med pvi ad hvetja til pess ad rada kynid sem hallar a i stjdrnunarstorf og til stjérnarsetu.

6. Samfélagsleg abyrgo
KEA er fyrirtzeki i dreifdri eignaradild og vill almennt syna samfélagslega abyrgd og huga ad
jafnréttismdalum i starfi sinu. Stefna fyrirtaekisins midast vid ad skila abata af rekstri aftur til

samfélagsins og pvi telur KEA eftirséknarvert ad vinna med fyrirtaekjum, félagasamtdokum og
stofnunum sem meta starfsemi sina og forgangsrada Ut fra jafnrétti kynjanna og samfélagsabyrgd.



